
 
INZET EN BELEID VAN SHELL INZAKE GEZONDHEID, BEVEILIGING, 
VEILIGHEID EN MILIEU EN MAATSCHAPPELIJK OPTREDEN 
Inzet 
Bij Shell verbinden wij ons allen ertoe om: 

• de gezondheid van mensen niet te schaden;  
• de natuur te respecteren door bescherming van het milieu, vermindering van afval en een positieve 

bijdrage te leveren aan biodiversiteit en vermindering van broeikasgassen;  
• efficiënt gebruik te maken van grondstoffen en energie bij onze productie en dienstverlening; 
• onze buren te respecteren en een bijdrage te leveren aan de samenlevingen waarbinnen wij opereren;  
• energiebronnen, producten en diensten volgens deze doelstellingen te ontwikkelen;  
• bedrijfsmiddelen veilig, efficiënt en verantwoord toe te passen; 
• openbare informatie te verschaffen over onze prestaties; 
• een leidende rol te spelen bij het bevorderen van de beste werkwijze in onze industrietakken;  
• gezondheid, beveiliging, veiligheid en milieu en maatschappelijk optreden net als alle andere kritieke 

bedrijfsactiviteiten te managen; en  
• een werkomgeving te scheppen die psychologisch veilig is en kansen biedt om te leren ter ondersteuning 

van deze uitgangspunten.  

Op deze manier stellen wij ons ten doel om prestaties te leveren waarop wij trots kunnen zijn, om het vertrouwen te 
winnen van onze klanten, aandeelhouders en de samenleving in het algemeen, om een goede buur te zijn en om bij te 
dragen aan duurzame ontwikkeling. 

Beleid 
Ledere Shell-maatschappij: 

• heeft een systematische aanpak met als doel ervoor te zorgen dat de wet wordt nageleefd en voortdurend 
prestatieverbeteringen worden bereikt; 

• stelt doelen voor verbetering, waarbij prestaties worden gemeten, beoordeeld en gerapporteerd;  
• verplicht aannemers om met betrekking tot gezondheid, beveiliging, veiligheid en milieu en 

maatschappelijk optreden volgens dit beleid te handelen; 
• verplicht dat joint ventures waarover zij de operationele leiding heeft, dit beleid toepassen en wendt haar 

invloed aan om dit beleid ook in haar andere deelnemingen te bevorderen;  
• voert doeltreffend overleg met buren en met door haar activiteiten beïnvloede gemeenschappen; en  
• neemt gezondheid, beveiliging, veiligheid en milieu en maatschappelijke prestaties op in de 

personeelsbeoordelingen en beloont dienovereenkomstig. 
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